
 

 روزانه  سفرم طرح در

 1 :جلسه شماره
  عنوان درس:

 مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعه
  1 :تعداد واحد

   :رشته تحصیلی

 کارشناسی ارشد پرستاری سلامت جامعه 
 3 :ترم

 : موضوع درس
 نظریه های  رفتار سازمانی -مفاهیم پایه سازمان و مدیریت 

 

 پرستاری سلامت جامعه  گروه آموزشی: یه های رفتار سازمانیپایه سازمان، مدیریت و نظرآشنایی فراگیر با مفاهیم  اهداف کلی:
   تدوین کننده:

 دکتر لیلا میرهادیان

 فعالیت های بعد از تدریس  فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس: 

 ( ف جزئی اهدارئوس مطالب )

 هدف های رفتاری: 

 : هد بود فراگیر پس از پایان درس قادر خوا

 

 نحوه ارائه درس  طبقه حیطه 
 استاد

 دانشجو
 وسیله -رسانه -روش ها

 زمان 

 »دقیقه« 

فعالیت  شیوه ارزشیابی و

 های تکمیلی

معرفی طرح درس و آشنایی   -بیان مقدمه

 با کلیات درس و نحوه ارزشیابی 

 آشنایی با مفهوم سازمان 

 در سازمان آشنایی با مفهوم مدیریت  

 در سازمان بری آشنایی با مفهوم ره

 

بدون استفاده از متن )جزوه و کتاب یا فایل 

 الکترونیکی(: 

                مفهوم سازمان را بدون استفاده از  -1

     تعریف کند. % صحت100با جزوه یا کتاب 

 چارچوب سازمان را طبقه بندی نماید.   -2

اجزای سازمان را در مورد یک بیمارستان به  -3

    نه توصیف نماید.عنوان نمو 

درمانی را  –ویژگیهای سازمانهای بهداشتی  -4

                                    در مقایسه با سایر سازمان ها مقایسه نماید.

مفهوم مدیریت در سازمان را بدون استفاده از   -5

 تعریف کند. % صحت 100با  جزوه یا کتاب

مفهوم رهبری در سازمان را بدون استفاده از   -6

 تعریف کند.  % صحت100با  یا کتاب جزوه

مفاهیم مدیریت و رهبری در سازمان را با هم   -7

 د مقایسه نمای

 شناختی 

 دانش  

 

 

 درک 

  

 کاربرد 

 

تجزیه و  

 تحلیل 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 یمبتن  یادگیری  -سخنرانی همراه  با پرسش و پاسخ 

 بر حل مساله 

 

 

 

تعامل از  

 : یقطر

پرسش و 

پاسخ  و  

طرح  

 مسئله

  

  رویدئو پروژکتوو  پاور پوینت 

 وایت بورد  -
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 2 جلسه شماره:
  عنوان درس:

 مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعه
 1 :تعداد واحد

   رشته تحصیلی:

 کارشناسی ارشد پرستاری سلامت جامعه 
 3 ترم:

   موضوع درس:

 نظریه های نوین مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعه 

 پرستاری سلامت جامعه  گروه آموزشی: نظریه های نوین مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعهبا  فراگیر آشنایی اهداف کلی:
   تدوین کننده:

 دکتر لیلا میرهادیان

 فعالیت های بعد از تدریس  فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس: 

 رئوس مطالب )اهداف جزئی( 
 هدف های رفتاری: 

 :  ر خواهد بود پایان درس قادفراگیر پس از 
 نحوه ارائه درس  طبقه حیطه 

 استاد

 دانشجو
 وسیله -رسانه -روش ها

 زمان 

 »دقیقه« 

یت شیوه ارزشیابی و فعال

 های تکمیلی

 ی رفتار سازمان یها یهنظر

در  یرهبرمدیریت و   یننو یها یهنظر

 سلامت جامعه  یپرستار

 یزشانگ یننو یها نظریه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ید نما یفتعر ر خلاصهطوبرا  سازمان -1

 

 مشترک سازمان ها را نام ببرد   یژگیسه و -2

 

 نام ببرد بر سازمان را  یرگذارعوامل تاث -3

 

سازمان را نام برده و در پنج سطر  چهار سطح -4

 دهد یحتوض

 

 ید نما یفرا در سه خط تعر  یریتمد -5

 

 یحتوض رطس 5را در  یریتعلم مد یخچهتار -6

 دهد 

 

 را نام ببرد  یریتمکاتب مد  -7

 

 شناختی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

     

 

 ادراک 

 

 

 دانش 

 

 ادراک 

 

 

 دانش 

 

 

 

 

 یمبتن  یادگیری  -سخنرانی همراه  با پرسش و پاسخ 

 بر حل مساله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعامل از  

 : یقطر

پرسش و 

پاسخ  و  

طرح  

 مسئله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  رویدئو پروژکتوو  ور پوینت اپ

 وایت بورد  -
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 3جلسه شماره:
  عنوان درس:

 ی سلامت جامعهری در پرستارمدیریت و رهب
 1 تعداد واحد:

   رشته تحصیلی:

 کارشناسی ارشد پرستاری سلامت جامعه 
 3 ترم:

 ییو مشکل گشا یریگ  یمتصم یندفرا موضوع درس:

 سلامت جامعه  یدر پرستار ارتباطات

 

 نظریه های نوین مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعهآشنایی فراگیر با  اهداف کلی:
  زشی:آمو گروه

 پرستاری سلامت جامعه 

   تدوین کننده:

 لیلا میرهادیان دکتر

 فعالیت های بعد از تدریس  فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس: 

 اهداف جزئی( رئوس مطالب )
 هدف های رفتاری: 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه حیطه 

 استاد

 دانشجو
 وسیله -رسانه -هاروش 

 زمان 

 »دقیقه« 

شیوه ارزشیابی و فعالیت 

 های تکمیلی

 یی و مشکل گشا  یریگ یمتصم  یندفرا

 سلامت جامعه  یدر پرستار ارتباطات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یند نما یفتعر به اختصاررا در  یریگ یمو تصم  یمصمت-1

سطر   4را نام برده و در   ییمشکل گشا   یندمراحل فرا-2

 د دهن یحتوض

 یحسطر توض 4را نام برده و هر کدام را در  یمواع تصم نا-3

 دهند 

مورد را نام برده و هر  1 یریگ یمتصم یها یاز استراتژ-4

 دهند.  توضیحسطر  4کدام را در 

 دهند  یحارتباط را در سه سطر توض یتاهم-5

 دهند یحبه ارتباط را در سه سطر توض یازمنشاء ن-6

 یحتوضسطر  4آن را در نموده و اجزاء  یفارتباط را تعر-7

 دهند 

 کنند  یانسطر ب یکارتباط را در  یهدف برقرار-8

مورد را  1ارتباط  یکننده ها و بازدارنده ها یلاز تسه -9

 نام ببرند 

صفحه   یماط را نام برده و هر کدام را در نانواع ارتب -10

 دهند  یحتوض

 

 

 شناختی 

 دانش 

 

 دانش/ادراک 

 

 دانش/ادراک 

 

 ادراک دانش/

 

 ادراک 

 

 ادراک 

 

 ادراک 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 دانش/ادراک 

 

 

 یادگیری  -سخنرانی همراه  با پرسش و پاسخ 

 بر حل مساله  یمبتن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعامل از  

 : یقطر

پرسش و 

پاسخ  و  

طرح  

 لهمسئ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ویدئو پروژکتوو  پاور پوینت 

 وایت بورد  -
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 4 جلسه شماره:
  عنوان درس:

 مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعه
 1 تعداد واحد:

   رشته تحصیلی:

 کارشناسی ارشد پرستاری سلامت جامعه 
 3 ترم:

 در نظام سلامت یزیو برنامه ر یگذار یاستس موضوع درس:

 سلامت جامعه  یدر پرستار  یزیبرنامه ر انواعو و عدم تمرکز  تمرکز

 

 نظریه های نوین مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعهآشنایی فراگیر با  اهداف کلی:
  موزشی:گروه آ

 پرستاری سلامت جامعه 

   تدوین کننده:

 لیلا میرهادیان دکتر

 فعالیت های بعد از تدریس  فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس: 

 ( اهداف جزئیرئوس مطالب )
 هدف های رفتاری:

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد 

 دانشجو 
 وسیله  -هرسان -روش ها

 زمان 

 »دقیقه« 

شیوه ارزشیابی و فعالیت های 

 تکمیلی 

در نظام  یزیو برنامه ر یگذار یاستس

 سلامت

  یو عدم تمرکز در پرستار تمرکز

 سلامت جامعه 

سلامت   یدر پرستار یزیبرنامه ر انواع

 جامعه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ید نما  یفت را در دو سطر تعرلامدر س یگذار یاستس-1

را   یگذار یاستورد از اشکال مختلف سچهار محداقل -2

 دهد  یحتوضنام برده و در 

 یحت را در چهار سطر توضلامگذار س یاستس یفوظا-3

 دهد 

 با هم مقایسه نماید. را  یگذار یاستسه ضلع مثلث س -4

را   یریتیمد یمنظور از تمرکز و عدم تمرکز در بحث ها-5

 تحلیل نماید 

 دهد  یفرسطر تع یکرا در  یزیبرنامه ر-6

 دهد یحتوض را  یزیل برنامه رواص-7

 دهد یحرا در سه سطر توض یزیمحاسن برنامه ر -8

  یزیبرنامه ر یگام ها یربر سا یزیبرنامه ر یتاولو یلدل-9

 رد بحث قرار دهد مورا 

 

 دهد یحسطر توض 5را در   یزیبرنامه ر یندفرا -10

 

 شناختی 

 دانش 

 

 دانش/ادراک 

 

 ادراک 

 ه و تحلیل زیتج

 

 تجزیه و تحلیل 

 دانش 

 

 ادراک 

 

 تجزیه و تحلیل 

 دانش 

 

 ادراک 

 

 

 

 یادگیری  -سخنرانی همراه  با پرسش و پاسخ 

 بر حل مساله  یمبتن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعامل از  

 : یقطر

پرسش و 

پاسخ  و  

طرح  

 مسئله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  روویدئو پروژکتو  پاور پوینت 

 وایت بورد  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
120 
 دقیقه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آزمون کتبی 

 کنفرانس یا ژورنال کلاب  ئهارا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منابع : 

• Gopee, N. Galloway, J. Leadership and Management in 
Healthcare. SAGE Publications 

• Huber, D. Leadership and Nursing Care Management. Saunders 

Co . 
• Liebler, J.G. McConell, C.R. Management Principles for Health 

Professionals. Canada: Jones and Bartlett Learning. LLC. Publishers 

 دقیقه   120مدت جلسه:  کلاس حضوری در دانشکده عرصه آموزش: 1402/ 15/06تنظیم: تاریخ 



 
 5 جلسه شماره: 

  عنوان درس:

 مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعه
 1 تعداد واحد:

   رشته تحصیلی:

 کارشناسی ارشد پرستاری سلامت جامعه 
 3 ترم:

   موضوع درس:

در   یابیکنترل، نظارت و ارزش یت؛منابع و امکانات، هدا یجبس ی،سازمانده

 سلامت جامعه  یپرستار

 

 ت و رهبری در پرستاری سلامت جامعهنظریه های نوین مدیریآشنایی فراگیر با  اهداف کلی:
  گروه آموزشی:

 پرستاری سلامت جامعه 

   تدوین کننده:

 لیلا میرهادیان دکتر

 فعالیت های بعد از تدریس  فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس: 

 ( اهداف جزئیرئوس مطالب )
 هدف های رفتاری:

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد 

 دانشجو 
 وسیله  -رسانه -روش ها

 زمان 

 »دقیقه« 

شیوه ارزشیابی و فعالیت های 

 تکمیلی 

 

 

 

منابع و امکانات،   یجبس ی،سازمانده

در   یابیکنترل، نظارت و ارزش یت؛هدا

 سلامت جامعه  یپرستار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دده یحسطر توض32را را در  یسازمانده یتاهم-1

 کند  یفتعربطور خلاصه را  یندهسازما -2

 

 کند  یفسطر تعر یکرا در  یساخت سازمان -3

 دهد یح توض در سازمان را یررسمیو غ یساختار رسم -4

 منابع و امکانات را در پنج مورد نام ببرد  یجاجزاء بس -5

آن را در  یرهایمتغ و داده  یحسطر توض 3را در  یتهدا-6

 سه مورد نام ببرد 

 ید نما یفتعرسطر  3کنترل را در -7

 دهد یحتوض نام برده و چهار مرحله کنترل را -8

 ا نام ببرد نواع کنترل را-9

 دهد  یحسطر توض 5کنترل موثر را در  یها یژگیو  -10

 

 شناختی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادراک 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 ادراک 

 دانش 

 

 ک دانش/ادرا

 

 دانش 

 

 دانش/ادراک 

 

 دانش 

 ادراک 

 

 

 

 

 

 یادگیری  -سش و پاسخ سخنرانی همراه  با پر

 بر حل مساله  یمبتن
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پرسش و 

پاسخ  و  

طرح  

 مسئله
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  رویدئو پروژکتوو  پاور پوینت 

 وایت بورد  -
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 6 جلسه شماره:
  عنوان درس:

 مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعه
 1 تعداد واحد:

   رشته تحصیلی:

 کارشناسی ارشد پرستاری سلامت جامعه 
 3 ترم:

   موضوع درس:

ت لاعااط یریتو مد یریتمد یاطلاعات  ینظام ها یعی؛طب  یایبلا بحران و یریتمد

 ی بهداشت 

 

 نظریه های نوین مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعهآشنایی فراگیر با  اهداف کلی:
  گروه آموزشی:

 پرستاری سلامت جامعه 

   تدوین کننده:

 لیلا میرهادیان دکتر

 فعالیت های بعد از تدریس  تدریس  فعالیت های حین فعالیت های قبل از تدریس: 

 ( اهداف جزئیرئوس مطالب )
 هدف های رفتاری:

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد 

 دانشجو 
 وسیله  -رسانه -روش ها

 زمان 

 »دقیقه« 

شیوه ارزشیابی و فعالیت های 

 تکمیلی 

 یعی طب  یایبحران و بلا یریتمد

  یریتو مد یریتمد یلاعاتاط ینظام ها

 ی ات بهداشتلاعاط

 

 

 

 کند  یفحران را در سه سطر تعرب-1

 را نام ببرد انواع بحران  -2

 دهد یحسطر توض 5بحران را در  یاتخصوص -3

 دهد  یحبحران را در سه سطر توض یریتمد-5

 دهد یحسطر توض 5بحران را در  یریتمد یندفرآ -6

 دهد یحسطر توض 7بحران را در   یریتبرنامه مد یاجزا-7

 بحران را نام ببرد  یریتمد  یدیهفت نکته کل -8
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 دقرار ده

 ید نما یفرا در دو سطر تعر یتلاعااط یها یستمس -11

 ید نما یفتعرات را در دو سطر لاعاط یفن آور-12
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 7 جلسه شماره:
  عنوان درس:

 مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعه
 1 تعداد واحد:

   رشته تحصیلی:

 کارشناسی ارشد پرستاری سلامت جامعه 
 3 ترم:

   موضوع درس:

 مزمن یها یتو وضع  یماریهاب مدیریت،   یکاستراتژ یزیه ربرنام

 

 نظریه های نوین مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعهآشنایی فراگیر با  اهداف کلی:
  گروه آموزشی:

 پرستاری سلامت جامعه 

   تدوین کننده:

 لیلا میرهادیان دکتر

 های بعد از تدریس  فعالیت فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس: 

 ( اهداف جزئیرئوس مطالب )
 هدف های رفتاری:
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 دهد یحسطر توض

 ید نما یمرا ترس یکاستراتژ یریتمد  یالگو-6

 دهد  یحدر پنج سطر توض یکاستراتژ یریتسطوح مد-7
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 مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعه
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 s Care Health Community in quality جامعه
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